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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR 075529/2024

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMAQUA, CNPJ n. 90.153.453/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FABRICIO SANTOS BARTZ e SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.793/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELVIO GELIN DOS SANTOS ZANETTI celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a 28 de
fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Varejista, com
abrangéncia territorial em S&o Lourenco do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS
Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais, que beneficiara exclusivamente os empregados no
comeércio varejista de S&o Lourenc¢o do Sul.

| — A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2024:

a) Empregados em geral e auxiliares de depédsito = R$ 1.745,40 (hum mil setecentos e quarenta cinco reais e
guarenta centavos).

b) Empregado encarregado de servigco de limpeza e “office-boy’= R$ 1.594,20 (hum mil, quinhentos e noventa e
guatro reais e vinte centavos)

Paragrafo Segundo - Eventuais diferencas decorrentes da presente convencgao coletiva deverdo ser satisfeitas em
duas parcelas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
| - Em 1° de marco de 2024 os salarios dos empregados no Comércio Varejista de S&o Lourenco do Sul, que

percebam acima do piso, representados pela entidade profissional convenente, descrito na clausula terceira, inciso |,
serdo majorados no percentual de 4% (quatro por cento), a incidir sobre o salario percebido em marco de 2023.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-base, sera
proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hip6tese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adicao ao salario de
admisséao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste 01/03/24
MARCO de 2023 4,00%
ABRIL de 2023 3,34%
MAIO de 2023 2,69%
JUNHO de 2023 2,69%
JULHO de 2023 2,69%
IAGOSTO de 2023 2,62%
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SETEMBRO de 2023 2,41%
OUTUBRO de 2023 2,30%
NOVEMBRO de 2023 2,18%
DEZEMBRO de 2023 2,08%
JANEIRO de 2024 1,52%
FEVEREIRO de 2024 0,81%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencdo os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou
de localidade, e equiparacao determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIOS — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS
Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo desta convencéo deverdo ser pagas em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira parcela juntamente com folha salarial do més de janeiro/2025, a segunda, juntamente com a folha salarial
do més fevereiro/2025, sob pena de nao satisfeitas ser aplicada a corre¢cdo monetéria.
CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO
Os salarios, as horas extras e as comissfes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencimento.
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO
O pagamento de salario em sexta-feira ou véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a
hip6tese de depdsito em conta bancaria.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomard por base o
total das comiss@es auferidas no més, dividido pelos dias efetivamen-te trabalhados e multiplicados pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVICO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana, ao empregado que comparecendo
com atraso for admitido ao servico.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DOS SALARIOS

Constituem 6nus do empregador aceitar a devolugao de garrafas “bicadas” e o extravio de engradados, salvo se nao
cumpridas as disposi¢@es contratuais pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou, ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos
empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até o 10°
(décimo) dia do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULOS PARA COMISSIONISTAS

A gratificacdo natalina, férias e parcelas rescisorias dos empregados comissionistas serdo calculados com base nas
comissOes auferidas nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Ressalvada a hip6tese prevista no art. 7° da Lei n® 3207/57, fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da
remuneragdo das comissbes dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes, ou
retomadas pelas empresas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DO SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacao, o recebimento do salario, sem prestacéo de servicos, quando
0 empregador nao cumprir as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado o desconto salarial de valores recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou fraudulentamente
emitidos, quando cumpridas as determinacdes escritas do empregador que deverado ser de inequivoco conhecimento
do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado ndo responderd por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia ndo for realizada em sua
presenca.

CLAUSULA NONA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.
CLAUSULA VIGESIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados discriminativo mensal dos pagamentos e descontos efetuados,
através de copia do recibo de salario ou envelope de pagamento, onde constara obrigatoriamente: a) o nimero de
horas normais e extras traba-lhadas; b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes
e 0s percentuais destas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcédo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinérias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Assegurado aos integrantes da categoria profissional adicional de 2% a cada cinco anos de servico nha mesma
Empresa, percentual este que incidird sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado independente da
forma de remuneracéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEPOSITOS E EXTRATOS BANCARIOS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragcédo do empregado, devendo entregar aos mesmos
os extratos fornecidos pelo Banco.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 60% (sessenta por cento).

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DAS COMISSOES
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou ho correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissodes.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA GRATUITA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacéo, quando existentes na
empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto durar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratacéo a titulo de experiéncia por menos de 15 (quinze) dias contados do inicio da vigéncia dos
mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcéo que exercia, néo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado a funcao efetivamente exercida pelo mesmo ou o seu cddigo (CBO)
correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUCAO DA CTPS

Seré devida ao empregado a indenizag&o correspondente a 1(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de
sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada a multa ao valor de 01 (um) salério
minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da copia do contrato de trabalho, quando escrito, assinada e preenchida ao empregado
admitido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

pLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DA RESCISAO
E obrigatéria a entrega, ao empregado, da cépia do recibo de quitacado final, preenchida e assinada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, admitidos até 28/02/98, um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescido de mais 05 (cinco) dias por ano ou frag&o superior a seis meses de servico na mesma empresa, limitado ao
maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
correspondente, sempre que, no curso de aviso prévio concedido pelo ultimo, o trabalhador, solicitando afastamento,
comprovar a obtencdo de novo emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: As duas horas de reducdo do horario normal de trabalho no curso do aviso prévio
concedido pelo empregador poderdo ser usufruidas, por op¢do do empregado, no inicio ou no fim da jornada.
PARAGRAFO TERCEIRO: A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser
anotada no documento respectivo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

(;LAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS/CONTRATO EXPERIENCIA
E vedada a realizagao de contrato de experiéncia, para os estagiarios, apds a conclusao do estagio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA GRAVE / DOCUMENTO

Presume-se injusta a despedida quando néo especificados os motivos determinantes, de forma escrita, na resciséo
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido — RSC (Relacdo de
Salarios de Contribuicao).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores forneceréo a seus empregados compro-vantes de quaisquer documentos que por estes Ihes sejam
entregues.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOCAO

Assegura-se ao empregado, designado ou promovido, o direito de receber integralmente o salario da nova funcéo,
observando-se o disposto no art. 460 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de
emprego por 01 (um) ano apés a data da transferéncia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O ALISTAMENTO
Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporacao no servico militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE EM CASO DE ACIDENTE OU DOENCA
Fica garantida a estabilidade no emprego por 12 (doze) meses, para o empregado que se acidentar no trabalho ou
adoecer em razéo da atividade profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTADO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco)
anos ha mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM
As empresas, quando exigirem que as funcionarias trabalhem maquiladas, ficam obrigadas ao fornecimento gratuito
do material necessario e adequado a tez da mesma.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS

A duragdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adog¢do do regime de compensacao horaria de que
trata o art. 59, §2° da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica: a) as horas excedentes poderdo ser compensadas no periodo maximo de (6) seis
meses; b ) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga horéria do
empregado; d) a compensacédo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo rescis&o de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO NO CPD

Nos servicos permanentes de computacdo (programacao, processamento e digitacdo), a cada periodo de 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo, 0 empregado fara jus a intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da
duracéo da jornada.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE
Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA EM CASO DE INTERNACAO DE FILHOS
MENORES OU INVALIDOS

O empregado néao sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para internacdo hospitalar
de filho, com idade até 12 (doze) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

Assegura-se a empregada gestante abono de falta, limitada a 5 (cinco) por ano, no caso de consulta médica,
mediante comprovacgédo, declaracdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS
Seréa concedido meio expediente da jornada de trabalho aos funcionarios que tiverem que receber o PIS fora do local
de trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE
Fica vedada a prorro-gacdo da jornada de trabalho do estudante, quando esta vier a prejudicar sua frequéncia as
aulas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, seréo realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes seréo pagas como extras.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacéo de repouso semanal.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Nas férias proporcionais incide o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o art. 7°, inciso XVII, da Constituicao
Federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO DAS FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, 0 empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas deverdo colocar assentos nos locais de traba-lho para uso dos empregados que tenham por atribui¢céo
o atendimento ao publico, nos termos da Portaria no 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEICOES

Obrigagdo de as Empresas, quando ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
ou refeicdo, manterem local apropriado, em condi¢ges de higiene para tal.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer énus, ao
namero de 2 (dois) ao ano.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de empregadas mulheres, quando a empresa exigir determinado tipo de
sapato ou meia deverdo fornecé-los sempre que necessario a boa apresentacgéo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA
E de 10 (dez) dias, a contar da data da elei¢cdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato profissional
a relacdo dos eleitos para a CIPA.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS DE DOENCA
As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de faltas ao servico, expedidos por médicos
particulares, desde que conveniados com o SUS.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO MURAL

E permitida a divulgacdo pelo sindicato, em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de contetdo politico-
partidario ou ofensivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso,
vedados a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGCAO DE EMPREGADOS NAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO
As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo Assistencial, com relagao
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAO NEGOCIAL EMPREGADOS

O sindicato dos empregados ajusta o pagamento, por empregados, por eles representados e alcancados pela
presente Convengado Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT,
respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a
importancia correspondente a 2% sobre o salario dos meses de dezembro/2024, janeiro e fevereiro/2025
recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Pelotas até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto, sob pena das cominag¢@es previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigbes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolucao dos




CONVENCAO COLETIVA 2024 - SAO LOURENCO DO SUL

valores em tais casos, excecdo feita a eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuacao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
a entidade sindical convenente, em até 10 dias da assinatura da presente convencéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Camaqua situadas na cidade de Séo Lourenco
do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento das empresas do més de
JANEIRO/2025, com pagamento até 10/02/2025 e 5% (cinco por cento) da folha de pagamento do més de
FEVEREIRO/2025, com pagamento até 10/03/2025, reajustado e vigente a época do pagamento. Nenhuma
empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com a importancia inferior a R$ 80,00 (oitenta
reais) em cada uma das parcelas especificadas acima, valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria
apos o prazo de vencimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, copia das guias de Contribuigdo
Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo nominal e dos salarios de admissédo dos empregados,
no més de marco de cada ano.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- DISPOSICOES FINAIS
Fica ajustado que as condic¢des fixadas ndo se incorporardo de forma definitiva, aos contratos individuais de trabalho,
apos expirado o prazo de vigéncia.

CARLOS FABRICIO Assinado de forma digital por Sé&o Lourenco, 31 de janeiro de 2025.
CARLOS FABRICIO SANTOS

SANTOS BARTZ:97006149053
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CARLOS FABRICIO SANTOS BARTZ
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMAQUA

ELVIO GELIN DOS SANTOS ZANETTI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS
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