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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR 017747/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMAQUA, CNPJ n° 90.153.453/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FABRICIO SANTOS BARTZ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMAQUA, CNPJ n° 90.152.422/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRA MAURA SAMPAIO RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a 28
de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Varejista,
com abrangéncia territorial em Camaquéa/RS e Cristal/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - CAMAQUA

Ficam instituidos os seguintes salarios-minimos profissionais que beneficiardo exclusivamente os empregados no
COMERCIO VAREJISTA DE CAMAQUA.

1) A PARTIR DE 1° DE MARCO/2025

A) Empregados em geral, vendedores e balconistas: R$ 1.830,40 (um mil, oitocentos e trinta reais e quarenta
centavos)

B) Empregado encarregado de servi¢o de limpeza: R$ 1.671,80 (um mil, seiscentos e setenta um reais e oitenta
centavos)

C) Empregado “office-boy”: R$ 1.597,00 (um mil, quinhentos e noventa sete reais)

Paragrafo Unico - Eventuais diferencas decorrentes da presente convencdo coletiva deverdo ser satisfeitas
juntamente com a folha de pagamento do més de abril de 2025.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - CRISTAL

Ficam instituidos os seguintes salarios-minimos profissionais que beneficiardo exclusivamente os empregados no
COMERCIO VAREJISTA DE CRISTAL

I) A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2025

A) Empregados em geral, vendedores e balconistas: R$ 1.822,10 (um mil, oitocentos e vinte e dois reais e dez
centavos)

B) Empregado encarregado de servico de limpeza: R$ 1.573,60 (um mil, quinhentos setenta trés reais e sessenta
centavos)

C) Empregado “office-boy”: R$ 1.453,10 (um mil, quatrocentos e cinquenta trés reais e dez centavos).

Paragrafo Unico - Eventuais diferencas decorrentes da presente convengdo coletiva deverdo ser satisfeitas
juntamente com a folha de pagamento do més de abril de 2025.

CLAUSULA QUINTA - MENOR APRENDIZ -DATA BASE 03/2025

| — Menor Aprendiz 2025 — A PARTIR DE 01/03/2025
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Considerando que a duracédo da jornada de trabalho do menor aprendiz ndo pode exceder a 6 (seis) horas
diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo, inclusive, vedadas a prorrogacao e a compensacao de
jornada, conforme dispde a Lei n°® 10.097 de 19 de dezembro de 2000, o piso salarial do menor aprendiz, neste
caso, sera de R$ 1.242,00 (um mil, duzentos e quarenta dois reais). Na hipétese do menor aprendiz ter
completado o ensino fundamental, a jornada diaria de trabalho podera ser ampliada até o limite maximo de 8
(oito) horas ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica. Neste caso, o piso salarial do menor aprendiz sera R$ 1.518,00 (hum mil, quinhentos
e dezoito reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - CAMAQUA E CRISTAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serdo reajustados nas seguintes
datas e indices:

A) Em 1° de mar¢o de 2025, os salérios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados no percentual de 4,87% (quatro virgula oitenta sete por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da Convengédo Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e ter&d como limite o salério reajustado do empregado
exercente da mesma fun¢éo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, ser4 adotado o critério proporcional ao tempo
de servigo e a variacdo do INPC, com adicao ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo.

Admisséao Reajuste
Mar/24 4,87 %
Abr/24 4,67 %
Mai/24 4,28 %
Jun/24 3,80 %
Jul/24 3,55 %
Ago/24 3,42 %
Set/24 3,42 %
Out/24 2,93 %
Nov/24 2,30 %
Dez/24 1,96 %
Jan/25 1,48 %
Fev/25 1,48 %

CLAUSULA SETIMA — COMPENSACOES

Poderdo ser compensados os reajustes previstos na presente convencdo coletiva, os aumentos salariais
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo
estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario, Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES

Em se tratando de pagamento de salarios e rescisfes de contratos nas sextas-feiras ou vésperas de feriados,
deverdo os mesmos serem feitos em moeda corrente nacional, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito
bancario.

C}LAUSULA NONA - RECIBO DE QUITACAO
E obrigatdria a entrega ao empregado de copia do recibo de quitacao final, preenchida e assinada.
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Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO — COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos
e feriados a que fizer jus.

(;LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVICO
E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana, ao empregado que comparecendo
com atraso for admitido ao servigo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas néo descontarao do salario de seus empregados, que exer¢am funcdo de recebimento de dinheiro,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados, previdéncia
privada, despesas realizadas no refeitério da empresa, convénio médico ou odontoldgico e planos de saude, seguro
de vida em grupo, farmacia, cesta basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagbes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS DE PLANO DE SAUDE
As Empresas ficam autorizadas a descontarem dos seus empregados os valores correspondentes a Planos de
Saude, desde que autorizada individualmente por escrito, pelos empregados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Obrigacgéo de as férias e a gratificac@o natalina dos comissionistas serem calculadas com base na média da
remuneracgdo auferida nos Ultimos 6 (seis) meses, caso a média dos Ultimos 4 (quatro) meses nao lhe seja
superior, somando-lhe o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS COMISSOES
O pagamento das comissdes deve ser calculado sobre o valor efetivamente pago pelos clientes nas compras de
mercadorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos
e descontos efetuados, através de cépia de recibos ou envelopes de pagamento, onde conste: a) o nimero de
horas normais e extras trabalhadas; b) o montante das vendas e ou cobranc¢as sobre 0s quais incidem as comissdes
e 0s percentuais destas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saléario

CLAUSULA DECIMA OITAVA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Ressalva a hipétese de férias coletivas, até o 5° dia posterior ao recebimento do aviso correspondente mediante
solicitacao, o empregado devera receber metade da gratificacéo natalina (13° salério).

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO - BENEFICIO PREVIDENCIARIO
A gratificacdo de Natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio previdenciario,
por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.



. n— e
Sindilojas
Sindicato do Sistemna Comércio

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA
Ao exercente da funcdo de caixa é assegurada uma gratificacdo no valor de 10% (dez por cento) do respectivo
salario base.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
horas diarias, e com adicional de 100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa, completados até 28.02.95, percentual este que incidira, mensalmente sobre
o salério efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que vierem a completar quinquénios posteriores a 01.03.95, sera
concedido para os proximos periodos de cinco anos um adicional de 2% (dois por cento) por quinquénio na mesma
empresa, percentual esse que incidira sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente
da forma de remunerag&o.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que, para os empregados admitidos a partir de 1° de marco de 2017, o pagamento do adicional
de insalubridade quando devido aos integrantes da categoria profissional sera calculado com base no salario-
minimo nacional.

Comissbes
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DAS COMISSOES
As empresas anotarao na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissdes.

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLAR

Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino ou que tiver um filho menor de 18 anos de idade em
igual situacdo, serd devido um auxilio anual, a ser pago junto com a folha do més de outubro (pagamento em
novembro), equivalente a 50% do salario normativo da categoria do més de outubro, mediante comprovacédo de
matricula e de atestado de frequéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
O empregador pagara aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente de trabalho, um auxilio
funeral em quantia equivalente a duas vezes o valor do saléario normativo da categoria profissional.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagardo para as empregadas,
auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, por filho até
6 (seis) anos de idade, independente de comprovacéo de despesa.

Contrato de Trabalho, Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacéo
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo aos seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o mesmo néo se possa
conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverdo a CTPS do empregado, devidamente anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
seu recebimento, sob pena de multa no valor de um dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, mas
limitando-se a multa ao valor maximo de um salario mensal.

PARAGRAFO UNICO - A entrega de documentos pelo empregador sera feita contrarrecibo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DE FUNCAO
Deverao ser anotadas na CTPS do empregado a funcéo efetivamente exercida pelo mesmo ou seu cddigo (CBO)
correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem cépias dos mesmos, no ato de admissdo. PARAGRAFO UNICO - O contrato de experiéncia sera
suspenso na hip6tese e o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, complementando-se o tempo
nele previsto apds a alta concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
E obrigatéria a entrega da copia do contrato de trabalho, quando escrita assinada e preenchida, ao empregado
admitido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO - PRIMEIRO EMPREGO

Ao empregado que for admitido na condi¢éo de primeiro emprego, receberé a titulo de remunera¢éo um salério-
minimo nacional, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - seréa considerado primeiro emprego aquele que n&o tem registro na carteira de trabalho
de contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - o valor a titulo de salario especificado no caput seréa pelo periodo de experiéncia legal,
apos passara a perceber o valor estipulado na presente convengéo na respectiva funcéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE
Presume-se injusta a despedida quando ndo especificados 0os motivos determinantes da falta grave, de forma
escrita, na rescisdo contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador deverd ser anotada no documento
respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes salvo em caso de reversao ao cargo de exercente
de funcao de confianca, ficam vedadas as alteragdes contratuais, inclusive de local de trabalho e horario, sob pena
de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do periodo restante do aviso prévio.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

As duas horas de redugdo do horario normal de trabalho no curso do aviso prévio concedido pelo empregador
poderéo ser usufruidas, por opgéo do empregado, no inicio ou no final da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO
Sera suspenso o0 aviso prévio se, durante 0 seu curso, 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo correspondente sempre que no
curso do aviso prévio concedido pelo ultimo, o trabalhador solicitando afastamento, comprovar a obtencdo de novo
emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do substituto.

Relag8es de Trabalho, Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serédo
ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard jus a remuneracao
extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - APOSENTADO
Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo dos doze meses anteriores a aposentadoria por velhice,
tempo de servigco ou especial, desde que haja comunicagéo escrita a empresa pelo interessado.

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado ndo respondera por eventual diferenca de caixa, quando a conferéncia néo for realizada em sua
presenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REFEITORIO

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche, manterdo local
apropriado e em condi¢8es de higiene para tal fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM
Quando as empresas exigirem que suas funcionarias trabalhem maquiladas ficardo obrigadas ao fornecimento
gratuito do material necessario e adequado.

Jornada de Trabalho, Duragéo, Distribuic&o, Controle, Faltas, Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA
Quando a jornada for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamento da remuneragéo
percebida pelo empregado na semana anterior a data de redu¢éo da jornada.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de compensacéo horaria de que
trata o art. 59, §2° da CLT, ser acrescida de horas suplementares em namero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica: a) as horas excedentes poderao ser compensadas no periodo maximo de (6)
seis meses; b ) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga horaria
do empregado; d) a compensacao dar-se-a4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.
PARAGRAFO SEGUNDO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SERVICO DE COMPUTACAO

Nos servicos permanentes de computacdo (programacao, processamento e digitacdo), a cada periodo de 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo, 0 empregado fara jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzido
da duracéo da jornada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogagdo da jornada, caso ela prejudicar-lhe a frequéncia as aulas
e/ou exames escolares.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ABONO DE PONTO

Fica garantido abono de ponto ao empregado estudante em dias de realizacdo de provas escolares, quando
coincidente com a jornada de trabalho, desde que comunicado ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comprovada a sua realizacdo 48 (quarenta e oito) horas ap@s.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO - FILHO
O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial, quando faltar ao servico por 1 (um) dia para a internacao
hospitalar de filho com idade de até 12 (doze) anos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO - GESTANTE
A empresa abonara a falta da empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovacao,
declaragdo médica ou apresentacdo da Carteira Gestante devidamente anotada.
(;LAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO - RECEBIMENTO DO PIS
E assegurado aos empregados a dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque do rendimento do PIS, ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em
municipio diverso.
Férias e Licencas
Remuneracédo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS - UM TERCO
Nas férias proporcionais incide o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o art. 7°, XVII da CF/88.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS
O equipamento de protecdo (EPI) e o uniforme obrigatério deveréo ser fornecidos sem 6nus para o empregado.

CIPA, composicdo, elei¢cdo, atribui¢cBes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEICAO DAS CIPAS
As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 dias as elei¢ces das CIPAS.

Aceitacdo de Atestados Médicos
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO DE DOENCA
As empresas aceitardo atestados de doenca fornecidos por médicos particulares, desde que conveniados com o
INSS, para justificativa de faltas ao servico.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados. As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas
no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho
coordenador do PCMSO. As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo
obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisao contratual, desde que o
Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias. As empresas
enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico demissional
até a data da homologacédo da rescisao contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- QUADRO MURAL
E permitida a divulgacao pelo sindicato em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de contetdo politico
partidario ou ofensivo.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - COPIAS DAS GUIAS - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo encaminhar ao sindicato suscitante, cépias das guias de contribuicdo sindical e da
contribuicdo assistencial, acompanhadas da relacdo nominal dos empregados, com o salario anterior e o
reajustado, no prazo méximo de 10 dias apés os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIQAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, cépia das guias de Contribuicao
Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relacdo nominal e dos salarios de admissdo dos
empregados, no més de margo de cada ano.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EMPREGADOS

O sindicato dos empregados ajusta o0 pagamento, por empregados, por eles representados e alcangados pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT,
respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontar&o de seus empregados, a titulo de contribuic&o negocial,
referente a data base 03/2025, a importancia correspondente um dia do salario base do empregado do més de
abril/2025, recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Camaqua
até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugédo dos
valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizac6es em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuacao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado, manifestado individualmente e por
escrito a entidade sindical convenente, através do e-mail: sindicatocomerciarios@hotmail.com.br, em até 10 dias
da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), cujo extrato ser& publicado na pagina oficial do
Sindicato bem como em sua péagina social no Facebook.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - CAMAQUA
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Sindicato do Sistemna Comércio

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Camaqua situadas na cidade de CAMAQUA
ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento das empresas do més de
ABRIL/2025, com pagamento até 12/05/2025 e 5% (cinco por cento) da folha de pagamento do més de
JUNHO/2025, com pagamento até 10/07/2025, reajustado e vigente a época do pagamento referente a data base
Marco 2025. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com a importancia
inferior a R$ 70,00 (Setenta reais) em cada uma das parcelas especificadas acima, valor este que sofrera a
incidéncia de corregdo monetaria apés o prazo de vencimento.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicio em favor do
sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando
indene o sindicato laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - CRISTAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Camaqua situadas na cidade de CRISTAL
ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados a importancia equivalente a R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com pagamento em 15/05/2025,
referente data base Marco/2025, valor este que sofrerd a incidéncia de corre¢cdo monetaria apds o prazo de
vencimento.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do
sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando
indene o sindicato laboral.

Disposi¢cdes Gerais
Regras para a Negociacéo
C}LAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM NEGOCIACOES
E obrigatéria a participagdo dos sindicatos patronais e profissionais nas negocia¢fes coletivas de trabalho,
conforme dispde o Artigo 8°, inciso 1V da Constituicdo Federal.
Outras Disposicbes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado que as condi¢Bes fixadas ndo se incorporardo de forma definitiva aos contratos individuais de
trabalho, apds expirado o prazo de vigéncia.
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