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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024 e 2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035256/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/08/2025 AS 17:47

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JERONIMO E REGIAO, CNPJ n.
13.745.915/0001-78, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCAS DA SILVA BARBOSA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMAQUA, CNPJ n. 90.153.453/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de de 01° de marco
de 2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Amaral Ferrador/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Sentinela do Sul/RS e
Tapes/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS 2024
A partir de 1° margo de 2024 ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, aos empregados
representados pelo sindicato laboral acordante:

A) Empregados em geral, vendedores e balconistas: R$ 1.745,40 (um mil setecentos e quarenta e cinco reais e
quarenta centavos)

B) Empregado encarregado de servigo de limpeza: R$ 1.594,20 (um mil quinhentos e noventa e quatro reais e vinte
centavos)

C) Empregado “office-boy”: R$ 1.522,80 (um mil quinhentos e vinte e dois reais e oitenta centavos).

D) Empregado na funcdo de aprendiz: Salario Minimo Nacional para jornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Paragrafo unico - Os salarios fixados no caput desta clausula serdo a base de calculo para o reajuste na data
base - margo de 2025.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS MiINIMOS PROFISSIONAIS 2025

A partir de 1° margo de 2025 ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, aos empregados
representados pelo sindicato laboral acordante:

A) Empregados em geral, vendedores e balconistas: R$ 1.830,40 (um mil oitocentos e trinta reais e quarenta
centavos)

B) Empregado encarregado de servigo de limpeza: R$ 1.671,80 (um mil seiscentos e setenta e um reais e oitenta
centavos)

C) Empregado “office-boy”: R$ 1.597,00 (um mil quinhentos e vinte e dois reais e oitenta centavos).

D) Empregado na fungédo de aprendiz: Salario Minimo Nacional para jornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de agosto de 2025, o piso fixado no item Il da alinea "a" para os
empregados em geral sera de R$ 1.872,00 (um mil oitocentos e setenta e dois reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios fixados no caput inciso Il desta clausula serdo a base de calculo para o
reajuste da proxima data base - margo de 2026.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2024

Em 1° de margo de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados no percentual de 4,00% (quatro inteiros por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da convengao
coletiva de trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) dos salarios, e no que exceder
este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servigo e a variagdo do INPC , com adi¢ao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste 01/03/24
MARCO de 2023 4,00%
ABRIL de 2023 3,34%
MAIO de 2023 2,69%
JUNHO de 2023 2,69%
JULHO de 2023 2,69%
IAGOSTO de 2023 2,62%
SETEMBRO de 2023 2,41%
OUTUBRO de 2023 2,30%
NOVEMBRO de 2023 2,18%
DEZEMBRO de 2023 2,08%
JANEIRO de 2024 1,52%
FEVEREIRO de 2024 0,81%

PARAGRAFO QUARTO - Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término
de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢&o por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacédo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salérios reajustados serdo a base de célculo para o reajuste na data base - margo de
2025.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2025

Em 1° de margo de 2025 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados no percentual de 4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da convencgéao coletiva de trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 8.198,17 (oito mil, cento e noventa e oito reais e dezessete centavos) dos salarios, e no que exceder este
valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma funcgéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo
de servigo e a variagédo do INPC , com adi¢ao ao salario de admissdo, conforme tabela abaixo:
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Admissao Reajuste
Mar/24 4,87 %
Abr/24 4,67 %
Mai/24 4,28 %
Jun/24 3,80 %
Jul/24 3,55 %
Ago/24 3,42 %
Set/24 3,42 %
Out/24 2,93 %
Nov/24 2,30 %
Dez/24 1,96 %
Jan/25 1,48 %
Fev/25 1,48 %

PARAGRAFO QUARTO - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término
de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcgédo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios reajustados serdo a base de célculo para o reajuste na data base - margo de
2026.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DIFERENGAS ANOS 2024 E 2025

Eventuais diferengas decorrentes da presente convengéo coletiva de trabalho deveréo ser satisfeitas da seguinte forma:

| - As diferengas decorrentes da revisdo salarial correspondente ao ano de 2024 serao indenizadas e pagas na forma
de bonus em duas parcelas iguais, juntamente com a folha de salarios dos meses de agosto de 2025 e setembro de
2025.

Il - As diferengas salariais decorrentes da revisao salarial correspondente ao ano de 2025 serdo pagas em duas parcelas
iguais junatmente com a folha de salario dos meses de outubro de 2025 e novembro de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS E RECISOES
Em se tratando de pagamento de salarios e rescisdes de contratos nas sextas-feiras ou vésperas de feriados, deverao
0s mesmos serem feitos em moeda corrente nacional, salvo se a empresa adotar o sistema de depésito bancario.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE QUITAGAO
E obrigatéria a entrega ao empregado de cépia do recibo de quitagdo final, preenchida e assinada.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara por base o total
das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingose
feriados a que fizer jus.

(}LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVIGO
E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana, ao empregado que comparecendo
com atraso for admitido ao servigo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontarao do salario de seus empregados, que exer¢cam fungéo de recebimento de dinheiro, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS
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Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, previdéncia privada, despesas
realizadas no refeitorio da empresa, convénio médico ou odontolégico e planos de saude, seguro de vida em grupo,
farmacia, cesta basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS DE PLANO DE SAUDE

As Empresas ficam autorizadas a descontarem dos seus empregados os valores correspondentes a Planos de Saude,
desde que autorizada individualmente por escrito, pelos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Obrigacao de as férias e a gratificacdo natalina dos comissionistas serem calculadas com base na média da
remuneragao auferida nos uUltimos 6 (seis) meses, caso a média dos ultimos 4 (quatro) meses néo |he seja superior,
somando-lhe o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS COMISSOES
O pagamento das comissbes deve ser calculado sobre o valor efetivamente pago pelos clientes nas compras de
mercadorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos e
descontos efetuados, através de copia de recibos ou envelopes de pagamento, onde conste: a) o nimero de horas
normais e extras trabalhadas; b) o montante das vendas e ou cobrangas sobre os quais incidem as comissdes e os
percentuais destas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Ressalva a hipotese de férias coletivas, até o 5° dia posterior ao recebimento do aviso correspondente mediante
solicitagao, o empregado devera receber metade da gratificagéo natalina (13° salario).

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO
A gratificagdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio previdenciario, por
periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA
Ao exercente da funcdo de caixa € assegurada uma gratificagdo no valor de 10% (dez por cento) do respectivo
salério base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
horas diarias, e com adicional de 100% (cem por cento) para as demais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa, completados até 28.02.95, percentual este que incidira, mensalmente sobre osalario
efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneragéo.
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PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que vierem a completar quinquénios posteriores a 01.03.95, sera concedido
para os préximos periodos de cinco anos um adicional de 2% (dois por cento) por quinquénio na mesma empresa,
percentual esse que incidira sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentementeda forma de
remuneracgao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica estabelecido que o pagamento do adicional de insalubridade quando devido aos integrantes da categoria
profissional sera calculado com base no salario minimo nacional.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DAS COMISSOES
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento das comissdes.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLAR

Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de ensino ou que tiver um filho menor de 18 anos de idade em
igual situagao, sera devido um auxilio anual, a ser pago no més de novembro, equivalente a 50% do salario normativo
da categoria do més de outubro, mediante comprovagéao de regular frequéncia.

Paragrafo unico - Os valores referentes a 2024 deverao ser calculados sobre o piso de 2024; os valores referentes a
2025 deverao ser calculados sobre o piso vigente em 2025.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
O empregador pagara aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente de trabalho, um auxilio
funeral em quantia equivalente a duas vezes o valor do salario normativo da categoria profissional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagarao para as empregadas, auxilio
mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, por filho até 6 (seis)
anos de idade, independente de comprovagao de despesa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerao aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o0 mesmo ndo se possa
conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO DE FUNGAO
Deverao ser anotadas na CTPS do empregado a fungdo efetivamente exercida pelo mesmo ou seu cédigo (CBO)
correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecerem coépias dos mesmos, no ato de admissao.

PARAGRAFO UNICO - O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese e o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, complementando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
E obrigatdria a entrega da copia do contrato de trabalho, quando escrita assinada e preenchida, ao empregado admitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DA CTPS
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As empresas devolverao a CTPS do empregado, devidamente anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
seu recebimento, sob pena de multa no valor de um dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, mas
limitando-se a multa ao valor maximo de um salario mensal.

PARAGRAFO UNICO - A entrega de documentos pelo empregador sera feita contra recibo.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE
Presume-se injusta a despedida quando nao especificados os motivos determinantes da falta grave, de formaescrita,
na rescisao contratual

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser anotada no documento respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes salvo em caso de reversédo ao cargo de exercente de
funcéo de confianga, ficam vedadas as alteragdes contratuais, inclusive de local de trabalho e horario, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do periodo restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
As duas horas de reducgéo do horario normal de trabalho no curso do aviso prévio concedido pelo empregador poderéao
ser usufruidas, por opgdo do empregado, no inicio ou no final da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO
Sera suspenso 0 aviso prévio se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo correspondente sempre que no
curso do aviso prévio concedido pelo ultimo, o trabalhador solicitando afastamento, comprovar a obtengdo de novo
emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO NOVO
Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - Enquanto perdurar a substituigdo que néo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituto.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serao
ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara jus a remuneragao extraordinaria
quando se verificarem fora de seu horario de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE - APOSENTADO
Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo dos doze meses anteriores a aposentadoria por velhice, tempo
de servigo ou especial, desde que haja comunicacdo escrita a empresa pelo interessado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA
O empregado nao respondera por eventual diferenga de caixa, quando a conferéncia nao for realizada em sua presenca.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO
As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanche, manterdo local apropriado
e em condigOes de higiene para tal fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM
Quando as empresas exigirem que suas funcionarias trabalhem maquiladas ficardo obrigadas ao fornecimentogratuito
do material necessario e adequado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA
Quando a jornada for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamento da remuneragéo
percebida pelo empregado na semana anterior a data de redugéo da jornada.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragado normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagéao horaria de que trata
o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitadaa
seguinte sistematica: a) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo més sera de 30
(trinta) horas por trabalhador; b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente Clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao; ¢ ) as empresas que se utilizarem da compensagao
deverao adotar controle de ponto da carga horaria do empregado; d) a compensacgao dar-se-a sempre de segunda-feira

a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderdo ser
objeto de descontos salariais, caso nao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto
nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO DE
VENDEDORES E BALCONISTAS

A duragéo normal da jornada de trabalho podera, nos meses de Dezembro/25 e Janeiro/26, para fins de adogéo do
regime extraordinario de compensacgao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
nuamero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 60 (sessenta) no periodo compreendido entre 1°
de dezembro de 2025 e 31 de janeiro de 2026;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente Clausula, serdo pagas como extras e acrescidas do
adicional previsto nesta convencgao;

c) as empresas que se utilizarem da compensagéo deverado adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;
d) a compensacéo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado;

e) fica vedada a prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados vendedores e balconistas no més de janeiro/26
para compensar horas nao trabalhadas no més de dezembro/25;

f) os empregados que compensarem as horas extraordinarias de dezembro/25, com a diminuigdo da jornada no més
de janeiro/26, terao o valor de seus repousos semanais remunerados do més de janeiro/26 calculado como se tivesse
ocorrido trabalho integral nos dias de compensacéo, atribuindo-se aos respectivos dias ou horas de compensagéo o
valor médio das comissdes auferidas no més de dezembro/25.

PARAGRAFO UNICO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao néo podero ser objeto
de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e

nem poderdo ser objeto de compensacao nos meses subsequentes, observada a limitagdo prevista na linea “e” do
“caput” da presente clausula.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SERVICO DE COMPUTAGAO

Nos servigos permanentes de computagao (programagéao, processamento e digitagdo), a cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutivo, 0 empregado fara jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidoda duragao
da jornada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- ESTUDANTE
O empregado estudante podera rejeitar a prorrogagdo da jornada, caso ela prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou
exames escolares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE PONTO

Fica garantido abono de ponto ao empregado estudante em dias de realizagédo de provas escolares, quando coincidente
com a jornada de trabalho, desde que comunicado ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprovada a sua realizagédo 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO - FILHO

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou da mae, no caso de consulta médica ou internagdes
hospitalares de filhos menores de 07(sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagdo médica. O beneficio
fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

(:JLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

E assegurado aos empregados a dispensa do servico em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque do rendimento do PIS, ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio
diverso.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS - UM TERGO
Nas férias proporcionais incide o acréscimo de 1/3 (um tergco) de que trata o art. 7°, XVII da CF/88.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS
O equipamento de protecéo (EPI) e o uniforme obrigatério deverao ser fornecidos sem 6nus para o empregado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEIGAO DAS CIPAS
As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 dias as elei¢gdes das CIPAS.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENGA
As empresas aceitardo atestados de doenga fornecidos por médicos particulares, desde que conveniados com o
INSS, para justificativa de faltas ao servico.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL
E permitida a divulgacdo pelo sindicato em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de conteudo politico
partidario ou ofensivo.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIAS DAS GUIAS - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo encaminhar ao sindicato suscitante, copias das guias de contribui¢ao sindical e da contribuigéo
assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, com o salario anterior e o reajustado, no prazo
maximo de 10 dias apds os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminharéo as entidades profissionais e patronais representativas, cépia das guias de Contribuigao
Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo nominal e dos salarios de admissdo dos empregados,
no més de margo de cada ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL - RECOLHIMENTO

A empresa fica obrigada a descontar de seus empregados sindicalizados que autorizem previamente por escrito o
desconto, e repassar ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JERONIMO E REGIAO a
MENSALIDADE SOCIAL - aprovada pela Assembleia Geral da categoria profissional, até o 5° dia util apés o respectivo
desconto.

Paragrafo Unico: O valor da mensalidade é de 2,2% (dois inteiros e vinte centésimo por cento) do piso Salarial
percebidos mensalmente, ndo sendo devida a mensalidade social nos meses em que devido o desconto da Contribuigdo
Assistencial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a descontar de todos seus empregados alcangados pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, contribuigdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, com fundamento no Tema 935 do Supremos
Tribunal Federal, o valor equivalente a 8% (oito por cento) da remuneracéo total dos empregados, sendo que este
percentual sera dividido em duas parcelas: a primeira de 4% (quatro por cento) a ser descontada do total da remuneracéo
da remuneragdo do més de agosto de 2025, parcela limitada ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado; cujo
repasse ao Sindicato devera ocorrer até dia 10 de setembro de 2025; e a segunda parcela de 4% (quatro por cento) a
ser descontada do total da remunerag¢dao do més de setembro de 2025, qualquer que seja a forma de remuneragéo e
independente da data de admisséao, parcela limitada ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, devendo ser

repassado ao Sindicato até o dia 10 de outubro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas fixadas no caput deveréo ser repassadas ao SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SAO JERONIMO E REGIAO, nas datas acima estabelecidas, e depositado na conta 06.032462.0-
4, agencia 0400, do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, BANRISUL, através de guias fornecidas pelo sindicato
suscitante, ou pelo PIX 13 745 915/0001-78.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados fora dos prazos fixados serédo acrescidos de multa de 10% (dez
por centos) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a entidade profissional devera informar aos interessados o valor da
contribuicao fixada no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Ao desconto referente & contribuigdo negocial estabelecida nesta clausula, é assegurado o
direito de oposigéo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito pelo trabalhador, a entidade sindical
profissional, ATE O DIA 25 DE AGOSTO DE 2025.

A oposigao podera ser realizada também por Carta com Aviso de Recebimento (AR), desde que contenha a manifestacao
individual e por escrito do trabalhador, devendo ser postada até a data acima fixada.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do sindicato
profissional prevista nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por trabalhador que pretenda a devolugéo das
mesmas, serao de responsabilidade exclusiva do sindicato profissional, restando indene tanto o sindical patronal quanto
o empregador que efetuar o desconto.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato a relagdo com nome do trabalhador e o valor
que Ihe fora descontado referente a contribuigdo fixada nesta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL DA CIDADE

DE TAPES

As empresas localizadas no Municipio de TAPES, representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Camaqua,
ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancarios indicados
a importancia equivalente a 10% (dez por cento) da folha de pagamento das empresas do més de agosto de 2025,
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com pagamento até 15 de setembro de 2025, referente a data base de 2024; e 10% (dez por cento) da folha de
pagamento das empresas do més de outubro de 2025, com pagamento até 14 de novembro de 2025, referente a
data base de 2025.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com a
importancia inferior a R$ 130,00 (cento e trinta reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds o
prazo de vencimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAL PATRONAL DEMAIS CIDADES
As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Camaqua situadas nas cidadesde AMARAL
FERRADOR, SENTINELA DO SUL E CERRO GRANDE DO SUL ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancérios indicados a importancia equivalente a R$ 120,00 (cento e
vinte reais) com pagamento até o dia 15 de setembro de 2025, referente a data base de margo de 2024; e R$ 120,00
(cento e vinte reais) com pagamento até o dia 14 de novembro de 2025, referente a data base de margo de 2025,
valores estes que sofrerdo a incidéncia de corregdo monetaria apds o prazo de vencimento.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com a
importancia inferior a R$ 120,00 (cento e vinte reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apos
0 prazo de vencimento.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSICOES FINAIS
Fica ajustado que as condi¢des fixadas néo se incorporardo de forma definitiva aos contratos individuais de trabalho,
apos expirado o prazo de vigéncia.

LUCAS DA SILVA BARBOSA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JERONIMO E REGIAO

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADORA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMAQUA



